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Jefe Innovacion Tecnoldgica

e Objetivo general del cargo:

©)

o

Gestionar el ciclo de vida de los productos y servicios de Zarey mediante el andlisis,
planificacion, desarrollo y testeo.

Implementar y mantener proyectos internos o externos con el enfoque del
desarrollo de productos y servicios, junto con apoyar el levantamiento de
requerimientos técnicos de nuevos productos y servicios para los distintos
mercados y paises.

Liderar la participacion de Zarey y sus clientes en diversos concursos de Innovacion
y Tecnologia.

e Requisitos:

o

Formacidn: Ingeniero Civil Informatico, Ingeniero de Ejecucion en Informatica,
Ingeniero Civil Industrial, Ingeniero Civil Electrénico (o carreras afines).

Estudios de postgrado u otros: Deseable.

Conocimientos técnicos:

= Ruby on Rails y MySQL

= Montaje, administracién y gestidon de instancias en servidores AWS.

= Nociones de ciclos de CI/CD, Disefio de UX y Seguridad Informatica.

Manejo de herramientas de gestion de proyectos y control de incidencias.
Experiencia laboral: 3 - 5 afios de experiencia en analisis, desarrollo, evaluacion e
implementacién de proyectos IT.

¢ Interlocutores:

o

o

Jefe directo:

=  Gerente General

Colaboradores:

= Desarrollador IT, Ingenieros de Proyectos y Asesor de Proyectos de Ingenieria.

e Responsabilidades y Tareas del cargo:

1. Generar, idear, establecer, planificar y ejecutar el seguimiento de la estrategia de
productos y servicios de innovacion tecnoldgica.

2. Manejar cada uno de los aspectos relacionados con el mantenimiento de las
plataformas SaaS y pdaginas web desde cambios a nivel de codificacion como
implementacion en servidores web como AWS.

3. Coordinary liderar la planificacidn, participacidn y respaldo de la documentacidn las
diversas participaciones de la empresa en concursos de Innovacidn Tecnoldgica.
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4. Coordinar aspectos varios de Innovacidn Tecnoldgica de Zarey para sus clientes.

e Competencias:

1. Habilidad Analitica:
a. Capacidad y habilidad para analizar, organizar y presentar datos respecto a los
proyectos que lidere.
2. Coordinacién de equipos de trabajo
a. Poseer habilidades blandas a modo de coordinar con el equipo y clientes internos
la ejecucion de los diversos proyectos de innovacion tecnoldgica en Zarey.

¢ |nnovacion:

1. Presentar soluciones novedosas y diferentes a problemas o situaciones tanto para
Zarey como sus clientes.

2. Revisar las soluciones que otros ofrecen a temas parecidos y adaptarlas
efectivamente a la organizacion.

3. Demostrar creatividad en el disefio de soluciones.

e Credibilidad técnica:
1. Poseer conocimientos técnicos sélidos en su especialidad.

2. Ser capaz de apoyar la toma de decisiones estratégicas de la empresa con sus
conocimientos técnicos, pero sobre todo en la gestién de proyectos IT.



